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Rinnekoti-Saati6 tuottaa apua ja tukea sekd asiantuntemusta jokapdivaisiin eldméan tarpeisiin.
Palvelujamme kdyttdvadt vammaisuudesta, pitkdaikaisesta sairaudesta tai muusta syystd erityista
tukea tarvitsevat henkilbt pikkulapsista vanhuksiin, unohtamatta tietenkdan laheisia ja ammat-
tilaisia. Palvelujen tuottajana Rinnekoti-Sdatid perustaa toimintansa hyvadn eldman tukemiseen
Jja jokaisen eldmdan arvon tunnustamiseen. Hyva eldmd, asiantuntijuus ja Iahimmadisyys ovat
ty6tdmme ohjaavat arvot. Kehitdmme palveluja tulevaisuutta rakentaen ja ajassa uudistuen

— yhdessé ja yhteistydssa palvelujen kdyttdjien ja tilaajien kanssa.



Alkusanat

iempaa useammat kehitysvammaiset nuoret opiskelevat kohti tyotd tai

ammattia ja tavoittelevat ainakin osa-aikaista tydllistymistd. Tdmi opas

n kirjoitettu heiddn liheisilleen. Osa-aikainenkin palkkaty6 on toki kor-

kea tavoite kehitysvammaisille ihmisille, mutta tuetun tydllistymisen palveluiden

laajentuessa yhi useampi tyénhakija on onnistunut tissd tavoitteessaan ainakin

joksikin aikaa. Timin oppaan tarkoitus on kuvata kehitysvammaisten nuorten

erilaisia tyoelimipolkuja ja pohtia erilaisia tapoja, joilla liheiset voisivat olla nditd
polkuja tukemassa.

Kehitysvammaisten nuorten tydllistyminen ajoittuu kuitenkin usein paallek-
kidin monien muiden eliminhaasteiden kanssa. Moni heistd saattaa harjoitella
samalla esimerkiksi itsendisempid asumista ja asioiden hoitamista. Taidoista ty6-
poluiksi -projektimme (STEA 2013-2017) kokemusten mukaan nuoret kohtaa-
vat nditd haasteita hyvin erilaisista lahtékohdista ja eri tavoin valmistautuneina.
Jotkut heistd ovat suuntautuneet jo pidemmain aikaa kohti unelmiensa ammattia
kun taas toisilla kisitykset omista tyoelimirtavoitteista eivit vilctdmired ole vield
edes alkaneet muodostua. Toiset saattavat tarvita muita enemmin aikaa ja tukea
kypsytellikseen aikuisen tyonhakijan roolia.

Yksilokeskeisen elimdnsuunnittelun periaatteiden mukaisesti esitimme, ettd
kehitysvammaisen nuoren tulisi saada itse padttad, lihteeké hin tavoittelemaan
tyollistymistd, ja jos lihtee, niin millaisia t6itd hin haluaisi tavoitella. Téssd
oppaassa itsearviointi ja valintojen tekeminen nihdiin taitoina, joita voidaan
oppia ja harjoitella ja joiden kehittymistd my6s laheiset voivat olla tukemassa.
Uskomme, ettd parhaassa tapauksessa lihiomaisen tuki yhdistettynd olemassa
oleviin tydllistymisen tuen palveluihin voi helpottaa sopivan ty6n l6ytymistd
kehitysvammaiselle ihmiselle.

Toivomme niiden pohdintojen laajentavan liheisten kisityksid tuetun tyllis-
tymisen mahdollisuuksista ja rohkaisevan heitd suhtautumaan kehitysvammaisten
ihmisten tyollistymispyrkimyksiin avoimella, kokeilemista kannustavalla mielelld.

Haluamme kiittdd Espoon kaupungin vammaispalveluja, Uudenmaan Kehi-
tysvammaisten Tukipiiri ry:td, Rinnekoti-S44tién asumis- ja ty6llistymispalveluja
sekd Puustellin tyokylin Talli-hanketta. Kommenttinne, lisdtietonne ja nakokul-
manne olivat arvokkaita oppaan loppuun saattamisessa.

Taidoista tyopoluiksi -projekti
Johanna Haaga-Shrestha, Mari Mononen ja Ville Villberg
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Kotona opitut taidot
valmistavat nuorta palkkatyohon

yoeldmassi tarvittavia asioita voidaan alkaa harjoitella jo varhaisessa vai-

heessa kotiympiristossd. Tarkedt tiedot ja taidot kohenevat, kun lapsi

tai nuori osallistuu esimerkiksi kodin siivoukseen, kaupassa asiointiin,
ruoanlaittoon tai perhejuhlien suunnitteluun ja valmisteluun. Niitd askareita
kannattaa joskus rinnastaa my6s tyoelimiin, jotta kotona harjoitettujen taito-
jen merkitys olisi helpompi havaita. Usein ensimmaiinen tydpaikkakin voi loytyid
joidenkin téllaisten konkreettisten tydtehtivien parista.

Yksi tydhonvalmennuksen tavallisista haasteista on se, ettd nuorilla tydnhaki-
joilla ei tunnu olevan riittdvisti kokemusta tydelimissi vaadittavasta tuottavasta
tyootteesta. Nuorta kannattaakin rohkaista ja vaatia tekemiin erilaisia asioita,
myos oman osaamisen ja jaksamisen ylirajoilla. Oman vastuualueen antaminen
esimerkiksi viikkosiivouksesta voi olla hyvi harjoittelun paikka. Toisaalta, puo-
lesta tekemistd ja tehtédvien liiallista helpottamista kannattaa vilttad, silld oman
osaamisen ja jaksamisen rajoja koettelemalla nuori haastaa itseidn oppimaan.

Vaikka esimerkiksi imurointi ei niyttdisi aluksi luonnistuvan,
ei siivoamisessa kannata muuten antaa periksi helpommin

., kuin muidenkaan sisarusten kohdalla.
Nuorta

kannattaa rohkaiska
Jja vaatia tekemaan
erilaisia asioita,

Myos oman osaamisen o ] ) B R
ja joksamisen nallisesti ja kuvien avulla, ja myos pyytimilld nuorta

On hyvi muistaa, ettd oma tapasi oppia ei ole vilt-
timidttd nuorelle luonteva tai muuten sopiva. Usein
oppimista helpottaa, ettd ohjeet annetaan usealla eri
tavalla ja eri aisteja hyddyntien. Ohjeita voi antaa sa-

ylarajoilla” itse selittimdin, mitd hin on kulloinkin tekemissi.
Tialloin tyovaiheet jddvit helpommin mieleen ja -
heinen voi itsekin varmistua siitd, ettd nuori on ym-
mirtinyt asian oikein. Tydtehtdvien oppiminen voi vaatia
useita toistoja, mutta kirsivillisyys palkitaan. Koti on turvallinen
ympdristo harjoitella uusia asioita vailla pelkoa epdonnistumisesta.

Toisinaan pitdid my6s hyviksyd se, ettd nuori ei vilttdmittd opi kaikkea.
Vaikka tydeldmissd arvostetaan yhd enemmin erilaisia moniosaajia, on tuetun
tyollistymisen kentilld 18ydetty toimivia keinoja myds kapea-alaisemman
osaamisen hyddyntimiseen. Tydhonvalmennuksessa voidaankin usein keskitty
juuri niiden taitojen hyodyntimiseen, jotka ovat tyonhakijan omia vahvuuksia

ja kiinnostuksen kohteita.



Kotiympiristd ei suinkaan ole ainoa paikka tydelimitaitojen opetteluun, vaan

esimerkiksi harrastukset tai vapaachtoistyd voivat olla taitojen harjoittamisen
kannalta yhtd hyodyllisia. Esimerkiksi ravintolapdivin tapahtuman jirjestiminen
sisaltdd suunnittelua ja organisointia, miki on hyvi harjoitus kenelle tahansa.



Ammatillista osaamista
tuetulla oppisopimuksella

yohon piddseminen ilman peruskoulun jilkeistd koulutusta on nykyain

melko hankalaa. Suomessa ammattiin kouluttaudutaan ensisijaisesti

hakeutumalla peruskoulun jilkeen esimerkiksi ammattiopistoon. Kehi-
tysvammaisten nuorten kohdalla vaihtoehtoina kouluttautumiselle ovat yleensi
ammatillisen tutkinnon suorittaminen ammattiopistoissa tai erityisammattiop-
pilaitoksissa. Erityisoppilaitoksissa tehddin henkilokohtainen opiskelun jir-
jestimistd koskeva suunnitelma (HOJKS), jonka mukaan opinnot etenevit.
Ammatilliseen perustutkintoon johtavan lihiopetuksen rinnalla on kuitenkin
muitakin vaihtoehtoja ammatillisen osaamisen hankkimiselle. Voisiko tutkinnon
tai tutkinnon osan suorittaminen onnistua vaihtoehtoisella, tydelimilihtoisem-
milld tavalla?

Oppisopimuskoulutuksessa pidosa opinnoista jirjestetdin tydpaikalla kdytin-
nén tydtehtivissi, joita tdydennetiin tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimus pe-
rustuu mairiaikaiseen tyosuhteeseen ja tilloin opiskelija saa tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Oppisopimuksella voi opiskella pidsddntoisesti samoihin amma-
tillisiin tutkintoihin kuin oppilaitoksissakin. Tuettu oppisopimus on tarkoitettu niil-
le, jotka tarvitsevat kokonaisvaltaista ohjausta ja tukea. Ennen tuetun oppisopimus-
koulutuksen alkamista selvitetddn henkilon kehittimishaasteet ja vahvuudet niin
opiskelussa kuin tyopaikalla. Henkilén voi olla mahdollista osallistua tyskokeilu-
jaksolle, jonka aikana sekd ty6antaja ettd henkilo voivat varmistua, onko ala-
valinta ja ty6 oikeanlainen. Tuetulla oppisopimuksella voi opiskella koko tutkin-
non tai tutkinnon osia.

Tuetussa oppisopimusopiskelussa oleellista on ty6hon-
valmentajan vahva tuki niin teoriaopinnoissa kuin "Joisike

otsiko
tutkinnon tai
tutkinnon osan

tyopaikallakin. Tuettua oppisopimuskoulutusta eri
vammaisryhmille, [ihinni lievisti kehitysvammaisil-

le, on kokeiltu ja jirjestetty Suomessa vuodesta 2009 T L N e
alkaen ammatillisten erityisoppilaitosten ja oppi- vaihtoehtoisella,
sopimustoimistojen toimesta. tyoelama-
LaktSisemmalla
tavalla?”



Kenelle tuettu oppisopimusopiskelu sopii?

"Tuettu oppisopimusopiskelu vaatii henkildlta muun
muassa motivaatiota, itsearviointikykya seka kasitysta
tydeldman realiteeteista ja reunaehdoista:
velvollisuuksista ja vastuista.

Tyotehtavien ja opiskelujen yksildllisella raataldinnilla
paastaan onnistuneeseen lopputulokseen. Tydnantajan
tarpeiden ja henkildn omien toiveiden tulee kohdata.

Tyohdnvalmentajan tukea tarvitaan erityisesti tuetun
oppisopimuksen suunnitteluvaiheeessa ja tydkokeilujen
aikana. Tydhonvalmentaja auttaa mm. hakuprosessissa
(lomakkeet, aikataulut). Oppisopimuksen aikana tyéhon-
valmentaja on ollut mukana nadyttdihin valmistautumisessa
seka tyoohjeiden laadinnassa tyopaikalla. Tuettu oppi-
sopimusprosessi vaatii pitkdjanteisyytta, ja byrokratian
joustamattomuus on osoittautunut toisinaan haasteelli-
seksi. Aidolla yhteistyolla ja yksildlliselld suunnitelmalla
paastaan kuitenkin hyvaan lopputulokseen!”

Minna Kaipainen
tybhdnvalmentaja/hanketydntekija
TALLI-hanke, Puustellin Tuki ry./RAY




Harjoittelujaksoilta sopivasti haastetta

letteko joskus keskustelleet siitd, kuinka paljon nuori oikeastaan tietdd

omasta haaveammatistaan tai siiti, osaako hin arvioida sen soveltu-

vuutta itselleen? Eri ammattien toimenkuvia voi olla vaikea hahmottaa
ennalta ilman omakohtaista kokemusta. Erityisen vaikeaa timi ennakointi voi
olla kehitysvammaisille nuorille, joiden tiedot tydelimistd ovat yleensd niukem-
pia kuin muilla. Tydelimivalintojen tekeminen on aina helpompaa, mikili tyo-
tehtdvid pddsee kokeilemaan kidytinnossd. Siksi peruskoulussa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa jdrjestetyt tydelimin tutustumisjaksot ovatkin niille nuorille
erityisen tirkeitd. Harjoittelun aikana heidin on mahdollista nihdi, mitd alalla
tyoskentely vaatii ja missd he voisivat itse vield kehittyi jiljelld olevan opiskelun
aikana. Samalla ammatti ja sen toimintaympiristd tulevat tutummiksi ja konk-
reettisemmiksi.

Osa kehitysvammaisista opiskelijoista pdityy harjoittelemaan tyotehtivii joko
omaan oppilaitokseen tai toimintakeskukseen. Téllainen selked ja turvallinen ym-
paristo ei kuitenkaan yleensi ole verrattavissa tyoelimin vaatimuksiin. Nuorelle
ei tilldin myoskiddn tarjoudu mahdollisuutta kohdata uutta tydyhteis6d, mikd
on oleellinen osa tydelimain tutustumista. Siksi tavoitteeksi voi olla hyvi asettaa
ulkopuolisen harjoittelupaikan saaminen.

Laheiset voivat auttaa nuorta harjoittelupaikan etsimisessd, ja siitd voi tulla
lopulta molempia opettava yhteinen projekti. Monet tyonantajat suhtautuvat
myonteisesti tySharjoittelijoihin, etenkin opiskelijoihin. Opintoihin liittyvistd
tyoharjoittelusta ei koidu heille kuluja ja he saavat lisikisid tyopdiviin sekd mah-
dollisesti keikkatyolidisid tai kiireapulaisia myohemmin kiytettdviksi. Niinpd
tydnantajiin kannattaa olla rohkeasti yhteydessi — kuka tietdd vaikka onnistunut
tyoharjoittelu poikisi myShemmin tyopaikan.

Harjoittelupaikkaa hakiessa kannattaa kertoa omasta osaamisesta konkreet-
tisten esimerkkien avulla. Vaikka ty6nantajalla ei olisikaan tarjolla harjoittelu-
paikkaa, voi sellainen muodostua, kun tyénhakija itse kuvaa, mitd voisi tulla
tydpaikalle tekemddn. Samalla on hyvi tilaisuus keskustella nuoren toiminta-
rajoitteista ja siitd, miten niistd kannattaisi kertoa tyonantajalle sekd muulle tyo-
yhteisolle. Kaikkien haasteiden kuvaaminen ei luultavasti ole tarpeen, mutta tyén
tekemiseen vaikuttavissa asioissa kannattaa totutella olemaan mahdollisimman
realistinen ja rehellinen.



Mownet kyon-
anta jat suhtautuvat
myonteisesti
tyShar joittelijothin,
ebenicin
Harjoittelupaikka voi loytyd yllittavin helposti, opiskelijothin.
kun sen etsimiseen otetaan mukaan omaa lihipiirid.
Jokaisella on oma sosiaalinen verkosto, johon kuuluu
esimerkiksi tyotovereita, sukulaisia, naapureita ja harras-
tuskavereita. Myos heilld on omat verkostonsa, joten voimat ja
verkostot yhdistamailld harjoittelupaikka saattaa 16ytyd arvaamattomalta taholta.

Kannattaa kokeilla my6s sosiaalisen median voimaa. Sosiaalisen median
kanavissa julkaistaan paljon tyopaikkailmoituksia, mutta yhti lailla sitd voi
kiyttdd tydnhakuun. Uutiskynnyksen on ylittdnyt parikin tydllistymistarinaa,
joissa vanhempien laittaman Facebook-ilmoituksen avulla heidin nuorensa
onnistui saamaan tydharjoittelupaikan tai tydpaikan. Sosiaalisen median myotd

myds tydnhaun muodot ovat muuttuneet, ja esimerkiksi videohakemukset voi-

vat olla joidenkin kohdalla hyvi keino tuoda omaa osaamista ja etenkin persoo-
nallisuutta esiin. Videohakemuksen voi tehdi yksinkertaisimmillaan itse omalla
dlypuhelimella ja sen voi lihettdd tyonantajalle sosiaalisen median kanavien kaut-
ta tai sahkdpostin liitteend.

Ty6harjoittelupaikkaan voi paistd kiinni myos erilaisten teemapdivien kautta.
Esimerkiksi Job Shadow Dayn ideana on varjostaa” tyontekijdd yhden piivin
ajan ja siten tutustua tyotehtivain ja tydpaikkaan. Vaikka piivin ideana on tyo-
tehtdvin seuraaminen, tyénantajat voivat myds antaa pienid tyotehtdvid varjos-
tajalle, jolloin ty8hon paidsee konkreettisemmin sisille. Pdivin aikana nuori saa
vahvistusta sille, kiinnostaako kyseinen ala hinti ja selkeyttd sithen, mitd kaikkea
tyonkuvaan voi kuulua. Ty6paikalle Job Shadow Day taas on kevyt tapa kokeilla
kehitysvammaisen ihmisen kanssa tyoskentelemistd, silld pdivin kokeilu ei sido
mihinkéin.

Kaikista harjoitteluista on hyvi pyytdd kunnollinen todistus, jossa on luetel-
tuna tyotehtivit ja mahdollisesti sanallisesti niistd suoriutuminen. Tyonantajat
saattavat suhtautua positiivisesti myos siihen, ettd kirjaatte itse harjoitteluun
kuuluneet tydtehtivit, jolloin tyonantajan tehtiviksi jad niistd arvion kirjoitta-
minen. Kaikki saadut todistukset on syyti siilyttdd, silld niiden avulla tyonhakija
voi osoittaa osaamisensa ja aiemman tyokokemuksensa tuleville tydnantajille.



iettikdd yhdessi perheenjdsenten kanssa yksi tai kaksi ammattia, jotka
kiinnostavat nuorta ja joihin liittyvid tehtdvid hin osaa tehdi. Kirjoit-
takaa se tai ne paperille, omille kohdilleen.

Sen jilkeen kiykii lapi puhelimissanne olevia yhteystietoja samalla miettien,
mitkd yhteystiedoista olisivat niitd, joihin voisit ottaa yhteytti, jos tarvitsisit lisi-
tietoa tai etsisit tyotd kyseiseltd alalta. Kirjoittakaa nimet ja puhelinnumerot
tyotehtivin alle.

Harjoituksen péityttya rohkaistu soittamaan 18ytyneille kontakteille ja kysy
heiltd vinkkejd. Samalla voi vaihtaa muutkin kuulumiset!

Tehtava 1 Tehtava 2







Tyollistymista ja osallisuutta
edistava toiminta uudistuu

yollistymistd ja osallisuutta edistdvdd toimintaa on toisinaan kritisoitu
siitd, ettd palvelunkidyttdjien tydllistymispyrkimyksid ei ole tuettu riitta-
visti. Liian yksinkertaisina toistuvien tydtehtivien on pelitty hidastavan
taitojen kehittymisti tai aiheuttavan jopa tyotaitojen taantumista. My6s henki-
nen kynnys lihted toimintakeskuksesta ulkopuolisiin toihin on saattanut nousta
liian suureksi etenkin useita vuosia kestdneiden toimintakeskusjaksojen jilkeen.

Tyétoimintakeskukseen jadminen voi toki olla myds henkilén oma ja pe-
rusteltukin valinta. Moni viihtyy ty6toimintapaikan sosiaalisessa ymparistossd
ja nauttii esimerkiksi erilaisista alihankintatistd. Toisinaan on kuitenkin hyvi
varmistua, ettei tilanteeseen olla vain ajauduttu, koska palvelunkiyttdji ei ole
tietoinen muistakaan vaihtoehdoista. Olisiko hdnen mahdollista kokeilla jotain
muuta? Onko hinen kanssaan keskusteltu siitd, mitd palkkatyon tuettu tavoitte-
leminen hinen kohdallaan tarkoittaisi?

Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta (KVANK) on pyrkinyt puut-
tumaan tilanteeseen kokoamalla keviilld 2016 laatukriteerit tyollistymistd ja
osallisuutta edistiville toiminnalle. Laatukriteerien tarkoituksena on tukea pal-
veluntuottajia kehittdmédin omaa toimintaansa aiempaa laadukkaammaksi. Li-

siksi ne helpottavat toimintakeskusten kriittistd arviointia, kun
palveluja koskeva valinnanvapaus jatkossa laajenee. Kritee-

“Onko rien avulla voidaan arvioida sitd, missd mairin palve-
e, R naEn, lunkiyttdjd saa tukea mm. valintojen ja suunnitelmien
keskustelku siita, tekemiseen, muutoksiin ja siirtymivaiheisiin sekd am-
mika palickakudin matillisiin opintoihin ja tyohon padsemiseen.
buetbu kavoitteleminen Laatukriteereiden tarkoitus on lisitd palvelunkiyt-
anen kohdallaa djien mahdollisuuksia osallistua palvelujen suunnit-
hanen kohdallaan td hdollisuuk llistua palveluyj t
tarkotttaisi?” teluun, kehittdmiseen, seurantaan ja arviointiin. Eri-

tyisen tirkedd on kehitysvammaisten ihmisten omien
tavoitteiden esiin tuominen. Tédssi myds liheiset voivat
tarvittaessa olla tukena. Etsitddnko tydtoiminnalla vield mah-
dollisesti sopivaa suuntaa tydelimain vai joko hin voisi siirtyd kohti

tyonhakua tyohénvalmennuksen tukemana?
Jos toiden hakeminen ei tunnu ajankohtaiselta, niin osallisuutta edistivit
toiminnat tarjoavat mahdollisuuden harjoitella erilaisia taitoja yhdessi oman



vertaisryhmin kanssa. Uusien ihmisten tapaamista voisi puolestaan kokeil-
la esimerkiksi harrastusten tai vapaachtoistoiminnan kautta. Samalla vapaa-
chtoistoiminta voi tarjota monen kehitysvammaisenkin ihmisen kaipaamaa
merkityksellistd tekemistd ja mahdollisuuden olla hyddyksi yhteiskunnassa.
Laatukriteereiden tavoitteena on, ettd jokaisen tydtaidot, motivaatio ja ty6llisty-
mismahdollisuudet tulisivat arvioiduksi ja tyokyky tulisi kdyttoon.

Laatukriteereihin voi tutustua
tarkemmin osoitteessa:
http://verneri.netlyleis/osallisuuden-ja-tyon-laatukriteerit







Asumisen ja tyon harjoitteleminen
yhtaaikaisesti voi aiheuttaa haasteita

onilla paikkakunnilla kehitysvammaisille ihmisille on nykyéin onnek-

si tarjolla monenlaisia asumisen vaihtoehtoja. Niiden soveltuvuutta

arvioitaessa otetaan huomioon heidin avun, hoidon, ohjauksen ja
tuen tarpeensa pdivittdisessd elimissi. Eri vaihtoehtojen puntaroimiseen onkin
hyvi kiytedd riictdvisti aikaa, silld onnistunut asumismuoto voi vaikuttaa myos
muihin elimin osa-alueisiin.

Oikeanlaisen asumismuodon l6ytyminen on oleellista etenkin tydelimin
nikokulmasta. Liian vaativan asumismuodon mukanaan tuomat haasteet voivat
heijastua tyopaikalle ja ilmetd esimerkiksi lyhytjanteisyytend ja sitoutumisen vai-
keutena. Pienistikin arjen haasteista voi seurata suurempia ongelmia, jos esimer-
kiksi nuoren vaikeus noudattaa tybaikoja johtuu siitd, ettd hin ei saa riittdvisti
tukea aamuherityksiin. Tuen tarpeen havaitseminen varhaises-
sa vaiheessa ennaltachkiisee ongelmien eskaloitumista.

Asumiseen liittyvit haasteet voivat liittyd esimer-

kiksi liian suuren vastuuseen, koti-ikiviin tai vie- . .
’ “Bikceanlaisen

asumismuodon
Léjl:vmiy\eh on
oleellista etenkin
&jéetam&v\
nakdkulmasta”

raiden ohjaajien ja tuntemattomien naapureiden
lisndoloon. Ennen muuttoa olisi hyvi sopia muut-
tajan, vanhempien ja palveluntuottajan kesken mi-
ten ja kenelle nuorta tuetaan ilmaisemaan erilaisia
tuen tarpeitaan tai pulmiaan. Myos muista yhteis-
tyon tavoista on hyvi sopia etukiteen.



Laheiset voivat olla avuksi
tyohonvalmennuksessa

yohdnvalmennus on monelle tarpeellinen palvelu palkkatyti tavoitelles-

sa. Tyollistyminen tydhonvalmentajan tuella on prosessi, johon lihdetdin

yhdessd laaditulla sopimuksella ja suunnitelmalla. Ty6honvalmentaja
tukee tydllistyvdd henkil6d muun muassa valmentamalla tydelimiin liittyvissd
asioissa ja etsimilld sopivaa ty6td. Tyopaikan loydyttyd tydhonvalmentaja opastaa
sekd tyollistyjdd ettd tydnantajaa tydsuhteen aloittamiseen liittyvissd asioissa ja
tyotehtivien opettelussa.

Mikili nuorta kiinnostaa tyonhaku, kannattaa olla yhteydessid kunnan vam-
maispalveluihin ja kysyd mahdollisuutta tyohonvalmennukseen. Tyshonval-
mennuksen saatavuus kuitenkin vaihtelee ainakin tilla hetkelld kunnittain. Jos
kotikunnassa ei ole tarjolla typhénvalmentajan palveluja, kannattaa vammaispal-
veluista tiedustella, voisiko joku muu tukihenkild olla avuksi tyonhaussa. Yksi
vaihtoehto on hakeutua TE-toimiston palvelujen piiriin ilmoittautumalla tyon-
hakijaksi. Tukea voi hakea my6s TE-palvelujen TYP:istd (Tyollistymistd edistiva

monialainen yhteispalvelu), josta myos henkilo, joilla on erityisen
tuen tarpeita, voivat saada tukea tyénhakuun.
Mikali tyshonvalmennuksen asiakkaaksi paisee, siitd

“Asioiden kan.nattaa ottaa kaikki 1rt‘1. Yht‘(‘elstyota tyo‘f‘lonv?lme‘n-
Listoormisessa on tajan kanssa helpottaa, jos tydnhakuun liittyvit asia-
hj\’a olla realistinen, kasta koskevat taustatiedot ja asiakirjat ovat ty6hon-
omien arvailujen valmentajan saatavilla. Monesti tydhonvalmennus
tai emnusteiden aloitetaan kuitenkin hyvin niukoilla taustatiedoil-
esitn tuominen la. Aiemmat koulu- ja tydtodistukset saattavat olla

el ole nithkaan lyhytsanaisia tai puutteellisia — mikili niitd on edes
hyodylest.” sailytetty. Kaikki tieto ei mydskdin vilttdmirced

kulkeudu muutosten mukana, jos esimerkiksi tyohon-

valmentaja vaihtuu matkan aikana.
Liheinen voi olla apuna siind, ettd tyohonvalmentaja saa
riittdvisti tietoa nuoren tyotaidoista, aiemmasta kokemuksesta ja
kiinnostuksen kohteista. Yksinkertaisin tapa lihtei liikkeelle on laatia esimerkiksi
lista tydelimiin liittyvistd ominaisuuksista, joiden on kotona tai arjessa huoman-
nut sujuvan. Mitd tyStehtivid tai askareita nuori pystyy tekemidn itsendisesti,
kenenkiddn auttamatta tai neuvomatta? Mitd tehtdvid hin pystyy tekemiin vain
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Ty6hoénvalmennus

Tyéhoénvalmennus on tukimuoto, jossa tydhon-
valmentaja auttaa tydnantajaa I6ytamaan sopivan
tyontekijan ja tydntekijaa ldytamaan sopivan tyon.
Tydhoénvalmennus kaynnistyy, kun kehitysvammai-
nen henkild haluaa tyollistya palkkatéihin.

Tyohénvalmentaja tutustuu tydnhakijaan ja etsii
tdman kanssa sopivia tydtehtavia seka harjoittelee
siten samalla tydonhakutaitoja. Tyotehtavan 16ydyt-
tya tydhoénvalmentajasta on tukea muun muassa
tydsuhdeneuvotteluissa, tydtehtdvien oppimisessa,
tydyhteis6on tutustumisessa seka tydsuhteeseen
liittyvissa muissa asioissa.

Tydhoénvalmentajan tuki ei toki lopu tydpaikan
|6ydyttya tai perehdytyksen paatyttya, vaan jatkuu
niin pitkdan kuin on tarpeen. Yleensa tuki vahenee
sitd mukaan, kun tyéntekija paasee sisalle uuteen
tyopaikkaan ja tydtehtdvaan, mutta tydhénvalmen-
taja on aina kutsuttavissa paikalle uusien tilantei-
den tai kysymysten ilmaannuttua.

Lisatietoja tydhonvalmennuksesta:
www. kehitysvammaliitto. fi, www.verneri.fi
tai www. taidoistatyopoluiksi.fi

J

pienelld, ajoittaisella ohjauksella? Voiko joidenkin ty6tehtivien suorittamiseen
liittyd pelkotiloja, kuten korkean paikan kammo tai ahdistuminen suurten ih-
misjoukkojen keskelld? Asioiden listaamisessa on hyvi olla realistinen, omien
arvailujen tai ennusteiden esiin tuominen ei ole niinkdan hyodyksi.

Muista kuitenkin, ettd nuori pdittai itse, kuinka sind voit osallistua tyohon-
valmennukseen ja miti tietoja voit tyohénvalmentajalle luovuttaa.






Mieti yhdessa nuoren kanssa

yohdnvalmennuksessa suunta voi [6ytyd helpommin jos asiakas tunnistaa

omat tarpeensa ja tavoitteensa ja osaa kertoa niistd valmentajalle. Nuoren

tyoelimihaaveita tai -tavoitteita voi lihted purkamaan esimerkiksi seu-
raavien kysymysten avulla. Nimi asiat nousevat taatusti esille tydhénvalmennuk-
sessa, joten nuoren on hyvi pohtia niitd jo varhaisessa vaiheessa.

Mitka asiat ovat minulle tarkeita? Mitka ovat vahvuuksiani?

Mitéa tavoitteita haluan
saavuttaa tulevaisuudessa?

Mita tavoitteita haluan
saavuttaa nopeasti?




Tyomotivaatio syntyy
tyolle asetetuista merkityksista

onet asiat motivoivat meitd tyontekoon. Karkeasti voidaan ajatella,

ettd tyon teolle on 16ydettivissi sekd ulkoisia ettd sisdisia motivaatio-

tekijoitd. Ulkoisia motivaatioon vaikuttavia tekij6itd ovat muun muas-
sa tyostd saatava palkka, tydolot ja tydyhteisd. Sisdisid motivaatiotekijoitd sen si-
jaan ovat esimerkiksi koettu tyon merkityksellisyys, mahdollisuus kehittyd tyossd
sekd saada vastuuta ja tunnustuksia. Vaikka palkka ja tydyhteis66n kuuluminen
ovat tirkeitd motivaation lihteitd, usein juuri sisdiset motivaatiotekijit lisddvit
tyohon sitoutumista. Edelld mainitut motivaatiotekijit ovat yhteisesti jacttuja ja
kaikille tuttuja, mutta niiden merkitys jokaiselle painottuu eri tavoin. Kaikkien
motivaatio heilahtelee ja jokainen meisti joutuu vililli miettimiin tyon merki-
tystd omassa elimissddn.

Suurin osa meistd tuntee tydhon kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet. Ym-
mirrimme, ettd tydstd saatava palkka on korvaus tehdysti tyostd, ja tydsuhdetta
turvaavat useat lait ja sopimukset. Tydsuhteen solmittuamme sitoudumme sa-
malla tekemiin ty6n huolellisesti ja ahkerasti sekd noudattamaan tydnantajan
ohjeita ja tydaikoja. Motivaatioon liittyy vahvasti vastuunottokyky ja ty6hon
sitoutuminen.

Monen kehitysvammaisen ihmisen on vaikea nihdi ero palkkaty6n ja ty6- ja
paivitoiminnan vililld. Tyo- ja pdivitoiminta ovat sosiaalipalvelua, jonka kiyton
tarve madritelld4n jokaisen kohdalla erikseen. Ty6n vaatimuksiin sitoutumista
voi vaikeuttaa se, ettd kehitysvammainen henkil ei vilttdmattd itse ymmarri,
millainen harppaus palkkatyéhon siirtyminen itse asiassa on.

Monet tyotoiminnoissa kiyvit kehitysvammaiset ihmiset puhuvat mielelldan
toissd kdymisestd, mikid voi tuoda heille tirkein kokemuksen mm. yhdenvertai-
suudesta ja aikuisena olemisesta. Kuitenkin niiden henkiléiden kohdalla, jotka
saattaisivat jatkossa pyrkid ty6llistymiain, kannattaisi vihitellen alkaa tehdd eroa
oikean ty6n ja ty6toiminnan vilille. Vastaavasti varsinaisen palkan seki sosiaa-
lihuollon maksaman korvauksen, eli tydosuusrahan erottaminen voi joskus olla
tirkedd, jotta kehitysvammainen henkild voi paremmin hahmottaa omia valin-
tojaan tyoelimin suhteen.

Palkkatydssd vapaapdivid ei saa pitdd yhtd vapaasti kuin tydtoiminnassa ja
tydpaikan toimintatapoja pitid muutenkin noudattaa sintillisemmin. T6ihin on
mentivi, ellei ole kipedni tai poissaolosta ole muuten sovittu tydnantajan kanssa.



R A s S S AR mae.r,,,,.

R R A i i o

e e S —  —




Joskus niiden asioiden hahmottaminen voi vaikeutua my6s kehitysvammaisen

tyontekijan ldhipiirin toimesta. Tydnantajien kertoman mukaan joskus saattaa

kiydid esimerkiksi niin, ettd tyontekijille sovitaan ylldttden péiviretkii tydaikojen

kanssa péillekkdin. Tai sitten toimintakeskuksesta saattaa yllittden tulla ryhmi

vierailijoita kehitysvammaisen tyontekijin tydpaikkaan tutustumaan.
Valintojen tekemistd ja motivoitumista voi kuitenkin oppia, ja ldheisiltd tullut

tuki on tdssikin erityisen tirkedd. Tydsuhteesta seuraavasta vastuusta

voi kertoa nuorelle vaikkapa miettimilld yhdessd, mitd siitd seu-

raa tyOyhteisossd, jos yksi henkild jattdd menemittd toihin.

Monessa tyopaikassa hommat kasaantuvat ja kiire ylldc-

tdd, kun tyontekijin poissaoloon ei ole voitu reagoida “Mita siitd seuraa

hyvissi ajoin. tydyhteissssa,
Toisen motivoiminen on vaikeaa, ja kestivi motivaa- 305 kst henkilo

tio lihteekin henkil6sti itsestdin. Voit miettid yhdessd Jattaad menematta

nuoren kanssa alla olevia asioita, jotta opitte tunnista- ESthin?”

maan, miki hintd motivoi.

( )

MIKA MOTIVOI?

@ Kiinnostaako ja innostaako itse ty6?

Ovatko tydtehtavasi sellaisia, mista nautit?

Paasetko tekemaan sellaisia asioita, jotka tuovat sinulle iloa

(esim. muiden auttaminen)?
® Tarjoaako ty6 onnistumisen mahdollisuuksia?

Onko ty6 sopivan haastavaa?

Padsetkd hyddyntamaan omaa koulutustasi ja taitojasi tydssa?
® Saatko vaikuttaa tyohosi?

Voitko halutessasi vaihtaa vaikkapa tyojarjestysta?

Kenen kanssa voit keskustella jos haluat muutoksia tydtehtaviisi?
® Naetko oman tyopanoksesi merkityksen?

Hahmotatko, mita seuraa jos et mene téihin?

Pidatkdé omaa tyotasi tarkeana?

\ J
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Realismia ja vaihtoehtoja ammatinvalintaan

otkin ammatit ovat nuorten silmissi erityisen kiinnostavia ja houkuttelevia,

vaikka kyseiset alat eivit olisikaan itselle kovin tuttuja. Trendialojen suosi-

minen nikyy muun muassa siini, ettd esimerkiksi tilahuollon tehtiviin on

yhid vaikeampi l6ytdd tyontekijoitd, vaikka monella on kiytyni alan koulutus
ja tyokyky olisi alalle riittavd. Unelma-ammatiksi voi valikoitua tdysin erilainen
ty6 kuin mihin on hankittu koulutus.

Oletko keskustellut nuoren kanssa siitd, mistd hinen tyoelimain liittyvit
unelmansa kumpuavat? Jos hin haluaa esimerkiksi kampaajaksi, miki on saanut
hinet tavoittelemaan juuri sitd ammattia? Kiinnostaako hinti kyseinen ammatti
kokonaisuudessaan vai esimerkiksi kampaamo tydympiristoni?

Unelmia saa olla, mutta realististen tavoitteiden asettamisessa voidaan tarvi-
ta liheisten tukea. Ei ole vilttimittd jirkevdd kannustaa tavoittelemaan lenti-
jan tyotd, mutta aiheesta keskustelemalla voi selvittdd mitkd ovat juuri ne asiat
lentdjidn tyossd, jotka kiinnostavat nuorta. Onko lentokenttd tydympiristoni
kiinnostava vai kiinnostavatko erilaiset kulkuneuvot ja matkustaminen? Voisiko
jossain muussa tyossd padstd ndiden itsed kiinnostavien asioiden pariin? Niiden
motivaation lihteiden tunnistaminen helpottaa muiden kiinnostavien ammat-

tien tunnistamista.
Jos nuori on kiinnostunut vaikkapa tdistd lounas-
ravintolassa, voi hinen kanssaan miettid, mitd kaikkea
ty6 edellyttdd. Kuinka oma kunto kestidd seisomaty6td,

“Mista nuoren kuinka kovassa hilinissi voi keskittyd tyon tekemiseen,
tyoelamaan millaisia laitteita tyossd joutuu kiyttimain. Mitd jos
Littbyvat unelmat menisitte yhdessd nuoren kanssa asiakkaaksi kiinnos-
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kumpuavat? tavaan ravintolaan ja tarkkailisitte, miti kaikkea tyon-

tekijit sielld tekevit ja pohditte mihin tehtdviin omat

taidot yltdisivit.
Kerro nuorelle, ettd useimmilla unelmatyohén paise-
minen vie aikaa ja siind on erilaisia vaiheita. Useimmat meistd
joutuvat vililld tekemdin vihemmin kiinnostavia toitd padstiksemme askeleen
lihemmis sitd, mikd oikeasti kiinnostaa. Onko oma tydurasi ollut suoraviivai-
nen? Auttaisiko oman tydhistoriasi jakaminen nuorta ymmartimain tyduralla

etenemisen monivaiheisuutta?

Kun ty6hon liittyvistd haaveista keskustellaan tarkemmin, voidaan my6s ha-
vaita, ettd unelmat eivit vilttdmittd olekaan omia, vaan kiinnostus jotain alaa



kohtaan on herinnyt sisaruksen tai kaverin esimerkisti tai jonkun muun hen-
kilon asettamista odotuksista. Niin herdnnyt kiinnostus ei ole hyvi lihtokohta

tyohon sitoutumiselle, joten on tirkedd saada nuoren omat toiveet kuuluviin.






Valilla on hyvaksi epaonnistua

pdonnistumiset ja vastoinkdymiset kuuluvat kaikkien elimiin ja se on

vain hyviksyttivd. Ne voivat olla mittaluokaltaan hyvinkin erilaisia; kah-

vinkeitto ei suju kun on ostanut liian pienid suodatinpusseja, sovitut ta-
paamiset unohtuvat ja sen myotd suunnitelmat muuttuvat, tyokokeilu ei johda
palkkatyosuhteeseen.

Tirkeidd on se, kuinka vastoinkdymisid kisitellddn ja mitd niistd opitaan. Epa-
onnistumisen jilkipuinnissa on tirkeid olla nuoren tukena ja auttaa asettamaan
asia oikeisiin mittasuhteisiin: olivatko sen seuraukset korjattavissa
tai aiheuttiko se edes mitddn harmia.

Oleellista on myos palata sithen, mitd tilanteesta

on opittu. Miten toimin jatkossa, jottei sama vir-
"Rohleaise

kekikjsvammaista
thmista uskomaan
itseensa, taiktothinsa
Ja kykeyynsa
onnistua”

he toistu? Olisinko voinut ennaltachkdistid virheen?
Ratkaisuja ei kannata kertoa itse suoraan, vaan aut-
taa nuorta l6ytimain ne itse. Mikili tyokokeilu on
paittynyt pettymykseen, palaute ja kokemukset on
tirkedd kidyda rauhassa lipi tyopaikalla ja sen jilkeen
vield yhdessi sill tavalla kuin tarvetta on.

Rohkaise kehitysvammaista ihmistd uskomaan
itseensd, taitoihinsa ja kykyynsd onnistua, jotta hin uskal-
taa toimia aktiivisesti ja tehd itselleen tirkeitd asioita. Liheisen
rooli tukijana muuttuu elimin eri nivelvaiheissa, mutta ty6td hakevalle on hyvi
kertoa, ettd olet aina ldhelld tukemassa ja auttamassa, jos on tarve.

Voitte keskustella esimerkiksi siitd, kuinka tehdi hyvid valintoja, miten puo-
lustaa itsedin ristiriitatilanteissa, milloin kannattaa kysyd muiden apua tai miten
arvioida jonkin asian lopputulosta. Kerro myos, etti itsensd kehittimisen vuoksi
on hyvi ottaa vililli myos riskejd. Sanotaan, ettd ihminen epdonnistuu vasta
kun lakkaa yrittimastd. Siksi kannattaa olla sinnikis. Konkreettisilla esimerkeilld
keskustelusta muodostuu hyodyllinen ty6llistymisen tukemisen nikokulmasta.



Rinnalla kulkien

chitysvammaisten ihmisten ty6llistyminen palkkatyohén on Suomessa

vield vihdistd. Viime vuosina on kuitenkin otettu harppauksia oikeaan

uuntaan. Monet kehitysvamma-alan edunvalvontajirjestot ja tydhon-
valmentajat nostavat ddnekkidisti esiin avotyosuhteiden epikohtia ja peradnkuu-
luttavat kehitysvammaisille ihmisille samanlaisia tydsuhteita kuin muillekin —
muun muassa nikyvien kampanjoiden avulla. Uudisraivausty6 on siis jo aloitettu
ja tulevaisuus ndyttdd tyollistymisten suhteen hiukan valoisammalta.

Kaikkien ty6elimédpolut ovat erilaisia. Askel, joka yhdelld kestdd kuukauden,
saattaa toisella viedd vuosia. Harvoin polulla pidsee etenemiin niin kuin on
suunniteltu, olipa suunnitelmat tehty miten hyvin tahansa. Polun risteyskohdis-
sa tulevat vastaan ehkid ne kaikkein kiperimmit kysymykset: uskallanko kokeilla
jotain uutta vai pitdisikd jatkaa tutulla reitilla?

Juuri niissd risteyskohdissa liheiseltd saatu tuki voi olla tirkedd. Liheinen
joutuu pohtimaan, kuinka voisi tukea nuorta tyénhakijaa kohti unelmaansa siini
tilanteessa, kun tdiden tavoittelun lopputuloksesta ei ole varmuutta. Liheinen
tekisi monesti erilaisia ratkaisuja, kuin mitd nuori itse haluaa. Vaikka nuorta
halutaan tukea itsendistymiin, pditoksenteon tilanteissa liheinen voi kuitenkin
auttaa siini, ettd kaikki tarpeelliset nakokulmat tulevat huomioiduiksi. Nuori voi
tarvita tukea realististen tavoitteiden asettamisessa ja keinojen tunnistamisessa
niiden saavuttamiseksi.

Harvan reitti unelmaty6hon on suoraviivainen, ja ty6llistymisen polulla voi
tulla vastaan kohtia, joissa ainut vaihtoehto on palata takaisin aiempaan pistee-
seen. Niissikin tilanteissa tulisi muistaa, etti kaikki eliminkokemukset onnis-
tumisineen ja pettymyksineen kerryttivit nuoren valmiuksia tehdd pddtoksii ja
aitoja tyoeldmain liittyvid valintoja tulevaisuudessa.

Kaikki meistd hydtyvit tydurallaan rinnallakulkijoista ja mentoreista, vinkeis-
td ja verkostoista. Otetaan kaikki keinot kidyttoon!



Muistiinpanot




Taidoista tyopoluiksi -projekti (2013-2017)
on kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista
edistava projekti, jota rahoittaa
Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA).
Projektin aikana nostetaan esiin kehitysvammaisten
ihmisten tyollistymista estavia ja edistavia tekijoita
seka lopputuotoksena kootaan toimintamalli
tyollistymisen edistamiseksi.
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